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Nicht Kernber.: 225 MA

*Kunststoff 50
*Werkzeugbau 100
*Gestellerep. 15
*Werksanlagen 35
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W erk Russdsham 1896 20 140
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Herzlich Willkommen,

zur Info - Veranstaltung
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OPEL

Abfiilndungspr egramm 8 [Dezember 2004
e geplant war 10 000 S dlen abzubauen
 Reduz erung von 10 000 auf 6 500

o Abfi ndungsvertrage 4 500

e dus 1500 Vertrage fir Bochum 2006/ 2007



OPEL

ADbfi ndungspr ogramm in Ka serd autern

* gep ant ba Opd 435
ba Powertran 250

685

e tasachlich be Opd 230
ba Powertran 75

305

O es bedeutet @ ne Reduzierung um 380 S dl en
Damt ist das Abfi ndungspr ogramm abgear bet&



Zukunftsvertrag 2010

Beschafti gungssi cher ung:
¢ ka ne betriebsbed ngte Kind gungen bs 2010

| nvestitionspr g ekt e/ A odukt ent scha dungen

** Rissd sha m

“ Fertigung des Epsilonll ab Ka enderj ahr 2008
% Techni sches Ent wckl ungszentrum Delta und PT
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Zukunft svertrag 2010

| nvestitionspr g ekt e/ R odukt ent scha dungen

S andort Bochum

s drdasch chti ge Auslastung i s Ende 2010
“ Konmponenten Auspuff und Achsen

s Bewerbung fir Astra und Zafira Nachf d ge noglich
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Zukunft svertrag 2010

| nvestitionspr g ekt e/ R odukt ent scha dungen

S andort Ka serd autern

¢ langfri sti ge Part ner suche (auch Kunst stofff erti gung)

* Presstaleund Konponenten aus den P g ekten
Epsilonll und 44XX zur S cherung der best ehenden
Ar beitsp atze ver b ndich zusagen

\/

 Werkzeug und Anlagenbau de bt in Kasers autern
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Zukunft svertrag 2010

| nvestitionspr g ekt e/ R odukt ent scha dungen

< Sandort Kal serd autern

s BErhohung umca 300 Mtarbeter durch Perfor mance

A/

¢ Persona anpassung reduz ert sich auf 230 Mtarbeter

 Aufnahnme inde Beerliste der Adam Opel AG
( Part ner)

* KTL Anlage wrd aus Ka serd aut er n betrieben



Zukunftsvertrag 2010

Malinahmen zur Per sond kost enr eduzi er ung

Unmset zung des Tarifabschl usses fir 2004

s Anrechnung von 1, 5%f Or Rissd sha mund
Kal serdl autern

Unmset zung des Tarifabschl usses f ir 2005

“ Anrechnung von 2 0% an dlen Sandorten



Zukunft svertrag 2010 @

MaRnahmen zur Persond kost enreduzi erung 7

Zukunfti ge Tarifabschl iisse hs zum 31 12. 2010

s Anrechnung von 1% der Tariferhohungen
s Fur Bochum hbis 2010 vdle Anrechnung

FiUr Oped Ka serd autern glt fdgendes:

s Ab 01 04 2005 Reduzierung des Entgedtesum6 5%

% Ausg achsbetragi m Durchschnitt 4 Jahre
(Ate und Betri ebszugehori gket)



Zukunft svertrag 2010

Malinahmen zur Per sona kost enr eduzi er ung

Zukunfti ge Tarifabschl lisse hs zum 31 12. 2010

¢ H nprozentige Tarifanrechnung aus 2010 wrd auf
2006 vor gezogen

Mtarbater | mauldertariflichen Ber @ ch

* Lohnent wckl ung glt fir dl e Fihr ungsebenen
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Zukunftsvertrag 2010 52

Mal3nahmen zur Persona kost enr eduz er ung

Wal hnachtsar atifi kati on

o+ 2005 130% fir RUssd shel mund
Kal sers autern

o+ 2005 85% fir Bochum
< Ab 2006 70%

“ Bel Gew nnerz d ung 100 %



Zukunftsvertrag 2010

Mallnahmen zur Per sond kost enr eduzi er ung

ERA

s Kostenneutrd e Umset zung

Sonsti ge Reduz erungenfir dle Sandorte

¢ Restrukt urierungsvere nbarung fir Ka sersl autern



Zukunft svertrag 2010

Ber uf saushil dung / Uber nah me von Auszuhil denden

s 2006 — 2010 pro Jahr 260 Ausbil dungsp atze (KL 34)

< 2006 — 2007 kei ne Uber nah me
<+ 2008 — 2010 Uber nahme nach Tarifvertrag (1 Jahr)

At ersver sor gung

% Neuregd ung tritt ab 2006 i n Kraft



Zukunft svertrag 2010

Part ner schaft en

s zusatzliche Betriebsvereinbarung

SchH ussbhesti mmungen

o Laufzat bis 31 12 2010

“ Rechte und FHlichten ba dersetig d nkl agbar
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zum Zukunft svertrag

Ein, NEIN* wirde fur den Standort
Kalserdautern die Schiieflsung bedeuten!



»AUTO BILD"-Qualitatsreport 2004: 2\
Opel beste deutsche Marke g

Bei Quaita, Zuverl assi gket und Kundenzufri edenhet liegt Qpe an der Spitze
al er deut schen und eur opdischen Aut omobil herstdler.
Das best &i o der aktudle Qualitéa sreport von , AUTO BLD".

ZAUTO BILD"-Qualitatsreport 2004 — Rangliste:

1.Madzda 6. Mitsubishi 11. Citroen 16.Peugeot
2. Toyota 7. Opel 11. Mercedes 16. Renault
3.Honda 8. Volvo 13. Seat 16. Skoda
4.Hyundai 9. Smart 14. Audi 16. VW

4. Nissan 10. Ford 14. BMW 20. Flat



